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PANEVEZIO VAIKU LOPSELIS - DARZELIS ,,VYTURELIS“

PLATUSIS (ARBA VISUMINIS)
ISIVERTINIMAS 2024-2025 M.M.

Darbo grupé:

Tkimokyklinio ugdymo vyresnioji mokytoja Kristina Simolitiné
Ikimokyklinio ugdymo mokytoja Kristina Zabukaité
Ikimokyklinio ugdymo mokytoja Donata Ulinaite



IVADAS

Lopselio — darzelio veiklos kokybés platusis (arba visuminis) jsivertinimas — tai priemong,
padedanti uztikrinti jstaigos teikiamo Svietimo kokybe, o gauti tyrimo rezultatai yra svarbiausias
informacijos Saltinis, kuriant strateginj jstaigos plang, tobulinant jos veiklg. Lopselio — darzelio
veiklos kokybés platusis (arba visuminis) jsivertinimas padés pagerinti jstaigos veikla, remiantis jos
stiprybémis, o ne vien Salinant trikumus. LopSelio — darzelio veiklos kokybés jsivertinimas yra
nuolatinis reflektavimo procesas, kurio tikslas — iSnagrinéti lopSelio — darzelio darbo aspektus,

i§skirti privalumus ir trikumus bei parengti rekomendacijas tolimesnei kokybiSkai jstaigos veiklai.

VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO ORGANIZAVIMAS IR
METODIKA

Pladiojo (arba visuminio) jstaigos isivertinimo apklausa 2024-2025 m. m. yra sudaryta pagal
lkimokyklinio ir (ar) priesmokyklinio ugdymo programas vykdanciy mokykly veiklos kokybés
jsivertinimo metodikq, IPUMokyklu-veiklos-kokybes-isivertinimo-metodika.pdf .
Veiklos kokybés jsivertinimo tikslas:
sukurti mokykloje kokybés siekio kulttira, i mokyklos tobulinimo procesus jtraukiant visus
bendruomenés narius.
Veiklos kokybés jsivertinimo uzdaviniai:

1.Konstatuoti ir aptarti lopSelio-darzelio veiklos kokybés pasiekimus ir trikumus.

2. Atkreipti lopsSelio — darzelio bendruomenés démes;j j veiklos aspektus, lemiancius ugdymo
Siuolaikiskumag ir kokybe.

3. Atlikti platyjj (visuminj) jsivertinimg visy vertinimo sri¢iy rodiklius, vertinant pagal keturiy
baly skal¢ (nepatenkinamai, patenkinamai, gerai, labai gerai).

4.Vykdant lopSelio-darzelio veiklos kokybés jsivertinima, laikytis objektyvumo ir
konfidencialumo principy tvarios ir pasidalytos lyderystés ugdymuisi.

5.1 lopselio-darzelio veiklos tobulinimo procesus itraukti visus bendruomenés narius.

Veiklos kokybés jsivertinimo anketavimo laikas:

tyrimas atliktas 2025 m. vasario mén.- 2025 m. geguzés mén.

Tiriamyjy atrankos pagrindimas:

anketiniame tyrime buvo pateikti 46 (pedagogams) ir 74 (tévams/globéjams) sugrupuoti
anoniminiai — anketiniai klausimai, i§skiriant 7 veiklos kokybés jsivertinimo sritis. Kiekviena sritis
turi atskiras temas ir rodiklius, kurie Sioje apklausoje yra glaustai apibtidinti. Tiriamieji (lopSelio —
darzelio pedagogai) galéjo pasirinkti labiausiai jiems tinkantj atsakymo varianta. | pateiktos anketos

klausimus atsaké 25 respondentai ir 86 tévai/globéjai.


https://www.nsa.smsm.lt/projektai/wp-content/uploads/2022/02/IPUMokyklu-veiklos-kokybes-isivertinimo-metodika.pdf

Tyrimu buvo siekta jsivertinti visas sritis, temas ir rodiklius, remiantis detaliais rodikliy aprasymais,
pateiktais auksc¢iausiu kokybés buiviu, taip pat siekiama, kad vertinimo rezultatai tapty atspirties
tasku gilesniam teminiam ar iskilusios problemos tyrimui.

Instrumentarijaus pagrindimas:

i8sikelti darbo uzdaviniai atitinka sudarytos anketos klausimus. Pateikus i§ anksto paruostus
klausimus, buvo stengtasi laikytis jy eiliSkumo. I$analizavus tyrimo duomenis, rezultatai pateikti
apraSomuoju bidu.

Atliekant veiklos kokybés jsivertinimg, yra renkami patikimi duomenys, pasirenkant tinkamus
socialinio tyrimo metodus.

Veiklos kokybés jsivertinimo organizavimo apraSymas:

Panevézio lopsSelio — darzelio ,,Vyturélis“ veiklos kokybés isivertinimo grupé jgyvendino 5
jsivertinimo proceso etapus. Pirmajame, pasirengimo etape buvo susitarta dél jsivertinimo atlikimo
budo ir dél probleminio vertinimo klausimy formulavimo. Antruoju etapu parengiamas jsivertinimo
planas, t.y. numatomi jsivertinimo tikslai, numatomi dalyviai ir jy funkcijos, duomeny Saltiniai,
respondenty grupés ir kt. TrecCiuoju pasirengimo etapu pasirenkami, parengiami ir pritaikomi
jsivertinimo instrumentai, aptariama, kokie jau esantys lopselio-darzelio duomenys bus panaudoti
jsivertinimui. Ketvirtuoju etapu surenkami patikimi duomenys ir informacija, visa tai
analizuojama, interpretuojama, reflektuojama, aptariami su respondenty grupémis ir
suformuluojamos i§vados. Paskutiniuoju, penktuoju etapu parengiama lopSelio- darzelio veiklos
kokybés jsivertinimo ataskaita, kurioje pateikiami jsivertinimo apibendrinti duomenys, jy analizg,
suformuluojamos jsivertinimo iSvados ir rekomendacijos.

Gauti tyrimo duomenys padés tobulinti tolimesn¢ ugdomaja veiklg bei suteiks galimybe isivertinti
jau taikyty priemoniy naudingumg ir padés priimti tolimesnius sprendimus dé¢l pasiektos veiklos
kokybés, dél pasiektos lopselio — darZelio pazangos ir jstaigos veiklos kokybés tobulinimo.

Veiklos kokybés jsivertinimo anketos vykdymo etikos laikymasis:

vykdant veiklos kokybés jsivertinimg bei atlickant anketinj tyrimg, buvo laikomasi pagarbos asmens
privatumui, konfidencialumo ir anonimiskumo, geranoriSkumo ir teisingumo principy. Tyrimo
dalyviai buvo i§ anksto informuoti apie tyrimo tema, tikslus, nauda, duomeny rinkimo metodus ir
galimybes panaudoti gautus rezultatus.

Veiklos vertinimas lygiais.

Lygis Apibrézimas ReikSmé
4 lygis Puikiai Istaiga veikia i$skirtinai gerai, virsija lukescius, taiko inovatyvius metodus.
3 lygis Gera kokybé Istaiga veikia gerai, pasiekia uzsibrézty tiksly, yra stipri praktika.

2 lygis Patenkinama kokybé Veikla atitinka pagrindinius reikalavimus, taciau yra sri¢iy, kur reikia tobuléti.
1 lygis Silpna kokybé Reikia esminiy pokyciy, nes pasiekiami rezultatai yra nepakankami.
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Panevézio lopselis-darzelis ,,Vyturélis”

AR MUSU VEIKLA GERIAUSIAI ATLIEPIA VAIKU INTERESUS?

Vaiko vertinimas, jo savijauta gali biti vienas i§ pagrindiniy mokyklos veiklos kokybés vertinimo
kriterijus.
Tikslai:
e I[SsiaiSkinti vaiky pozitrj ir nuomoneg, kas jiems patinka darzelyje ir kg jie noréty parodyti kitiems.
o Atskleisti, kg vaikai mano apie darzelyje sukurtas edukacines erdves, kg jose mégsta veikti bei

ko dar truksta.

Tyrime dalyvavo 31 ugdytinis (14 proc. ugdytiniy). Siekiant gauti kokybiskesniy jzvalgy, 1§ visy
piesSiniy buvo atrinkti tik labiausiai tema atitinkantys darbai — tie, kuriuose aiskiai vaizduojami darzelio
kontenkstas, veiklos ar vaiky emocijos. Tokia atranka pad¢jo kryptingiau analizuoti vaiky patirtis
ugdymo jstaigoje.

Atliekant darzelio ugdymo kokybés jsivertinimg, buvo analizuojami vaiky pieSiniai, kurie padeda
suprasti, kaip vaikai suvokia savo kasdienybe darzelyje, kas jiems yra svarbu, jsimintina ar emociskai
paveiku. Vaiky menin¢ raiska — vertingas Saltinis, atskleidZiantis jy vidinj pasaulj, emocinj klimatg ir tai,

kaip jie reflektuoja savo patirtis.

1. Vaiky démesio centre — darZelio aplinka ir biireliai.

Pastebima, kad didZzioji dalis vaiky pieSiniy vaizduoja fizing darZelio aplinkg — kiema, baseing, zaidimy
aiksteles, spalvingus elementus aplinkoje. Keliuose i$ pieSiniy matomi zmonés (tikétina — mokytojai),

zaidZiantis su vaikais kieme bei mokantis plaukti treneris.

Taip pat ryskiai iSsiskiria biireliy tematika — veiklos su kamuoliu, Sokiai ar robotika. Vaikai Sias veiklas
pateikia pozityviai, daznai Sypsosi, naudoja daug ryskiy spalvy, vaizduoja bendravimg ir judéjima. Tai

rodo, kad neformalusis ugdymas vaikams yra jdomus, prasmingas ir emociskai patrauklus.



2. Grupinés veiklos neatspindéjimas.

Svarbu atkreipti démesj, kad vaiky pieSiniuose beveik nesimato grupéje vykstanciy kasdieniy veikly:
edukaciniy uzsiémimy, teminiy rytmeciy, zaidimy ar karybiniy dirbtuvéliy. Tai gali rodyti kelias
reikSmingas tendencijas:
e Sios veiklos vaikams yra maZiau jsimintinos arba per mazai issiskiriangios i§ bendro dienos
ritmo.

e (Galimai jose truksta vaiky aktyvumo, kiirybiskumo, jtraukimo ar laisvés saviraiSkai.

e Vaikai aiskiai atskiria formalyjj ir neformalyjj ugdyma — pastarasis jiems artimesnis ir labiau
pastebimas.
Si jzvalga skatina perzitréti ugdomujy veikly pobtidj grupése: kaip jos pristatomos, kiek jose paliekama

vietos vaiko iniciatyvai, pasirinkimui, kiirybiSkumui bei emocinei iSraiskai.

3. Emociné vaiky savijauta.

Visuose pieSiniuose vaikai vaizduojami besiSypsantys, atviri, su didelémis akimis, skleidziantys
dziaugsma. Net ir detalése — spalvotuose ratuose, gélése, drabuziuose — atsiskleidzia teigiama emociné
busena. Tai leidzia manyti, kad vaikai jauciasi saugiai, aplinka jiems yra priimtina, o santykiai su

aplinkiniais — pozityvis.

4. Estetinis ugdymas ir saviraiska.

Geliy pieSinys — dar viena svarbi detalé. Tai atskleidzia vaiky estetinj jautruma, gamtos suvokimg ir
gebe¢jimg pastebéti groz aplinkoje. Tokie darbai stiprina vaiky emocinj ry$j su pasauliu, ugdo riipest]

aplinka, padeda lavinti smulkigja motorikg ir mening raiska.

5. Emocinis klimatas.

Be aplinkos ir buireliy vaizdavimo, kai kurie pieSiniai iSsiskiria tuo, kad juose vaikai vaizduoja draugus.
Tokie darbai rodo, kad vaikai vertina buvimg su kitais, draugyst¢ ir bendravima, o tai liudija apie

teigiamg emocinj klimatg darzelyje.
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TYRIMO ISVADOS

Didzioji dauguma tyrime dalyvavusiy respondenty (vaiky, lankan¢iy Panevézio 1/d
»Vyturelis” ugdymo jstaigg), savo pieSiniuose pavaizdavo darZelio lauko erdves ir
neformalaus ugdymo birelius.

Vaikai jauciasi gerai ir saugiai darzelyje.

Vaikams didelj jspiidj daro neformalios veiklos, bureliai ir kiemo aplinkos jvairové.

Ugdymo veiklos grupése daznai lieka SeSélyje — tai skatina permastyti jy turinj ir pateikimg.
Pastebima, kad ugdymo planuose vis dar nepakankamai atsispindi vaiky iniciatyvos ir jy
izvalgos. Nors vaiky patirtys ir jy poreikiai pastebimi, jy inspiruota veikla daugeliu atvejy
néra aiSkiai jvardijama ar struktiiruojama kaip reikSminga ugdymo dalis.

Estetinis ir socialinis-emocinis ugdymas darzelyje yra svarbi dalis, kuri atsispindi vaiky
darbuose.

REKOMENDACIJOS

Stiprinti veikly grupése jtraukumg ir kiirybiskuma.
Skatinti vaikus reflektuoti savo kasdienes/savaitines veiklas pieSiant ar pasakojant.

Plétoti estetinj ir emocinj ugdyma per jvairias priemones — gamtos steb¢jimg, meng, muziking
raiska.

ISlaikyti stiprig neformaliojo ugdymo linija, kuri vaikams suteikia dZiaugsmo ir prasmingy
patirCiy.

Pasikartojantis draugy vaizdavimas pieSiniuose rodo, jog socialiniai rySiai vaikams yra labai
svarbds.

Sitiloma stiprinti socialinio-emocinio ugdymo kryptj grupése — skatinti bendravima,

empatija, komandinius Zaidimus.

Pareng¢ isivertinimo grupé



PANEVEZIO LOPSELIO-DARZELIO VYTURELIS
PEDAGOGU APKLAUSOS REZULTATAI
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PANEVEZIO LOPSELIO-DARZELIO ,,VYTURELIS“
IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJU
APKLAUSOS REZULTATAI (SEPTYNIOS SRITYS)

,» VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMAS*
2025 m. kovas-balandis

Apklausoje dalyvavo 25 pedagogai

1. VAIKO GEROVE -2 lygis (veiklos kokybé gera)
1.1. Vaiky psichologinis ir fizinis saugumas — 2 lygis (veiklos kokybé¢ gera)

* 1.1.1. Bendra grupés atmosfera pozityvi, grista
maloniu bendravimu ir bendradarbiavimu.

* 1.1.2. LopSelio-darzelio fiziné aplinka saugi ir
pritaikyta vaikuy poreikiams.

* 1.1.3. Vaikai su manimi ir draugais kalbasi apie
jausmus, mokosi atpazinti, jvardinti ir
tinkamai reiksti emocijas.

* 1.2.1. AS skiriu reikiamg démesj kiekvienam
vaikui, remdamasi jo stipriosiomis pusémis ir
skatindama jj ugdytis.

* 1.2.2. Bendrauju taip, kad vaikai pasitikéty savo
jégomis, didZiuotysi savo individualumu ir
unikaliomis savybémis.

* 1.2.3. Kuriu socialines saveikas grupéje, kurios
skatina vaikus savarankiskai veikti, mokytis
bendradarbiauti.




1.3. Vaiky tarpusavio sgveika — 2 lygis (veiklos kokybé gera)

* 1.3.1. Vaikai Zino, kokio elgesio i$ ju
tikimasi, mokosi laikytis grupés taisykliu.

* 1.3.2. Vaikai nebijo klysti, drasiai iSsako
savo nuomong ir dalyvauja priimant
sprendimus grupéje.

* 1.3.3. Vaikai mokosi bendradarbiauti ir pagal
savo amZiy bendradarbiauja tarpusavyje, kartu
konstruodami Zinias ir padédami vienas kitam.

* 1.4.2. Pritaikau ugdymo(si) aplinka ir
veikla skirtingy ugdymosi poreikiy

* 1.4.3. Modifikuoju fizine aplinkg ir veiklas, teikiu
pagalba, atsiZvelgdama | situacines vaiky reikmes.

* 1.4.4. Stebiu vaiky fizing¢ ir psichikos sveikata,
atpazZjstu netinkamo elgesio su vaiku ar vaiko
nepriezitiros poZymius ir apie tai informuoju
vaiko gerovés komisija.




Apibendrinti stiprieji pedagoginés veiklos aspektai:

o Pozityvi emociné aplinka grupéje. Grup¢je jauCiama Silta, palaikanti atmosfera. Pedagogas kuria
saugig emocing aplinka, kurioje vaikai jauciasi i8girsti, suprasti ir vertinami. Bendravimas tarp vaiky
ir suaugusiyjy grindziamas pagarba, empatija ir abipusiu pasitiké¢jimu. Tokia aplinka skatina vaiky
emocinj sauguma, teigiama saves vertinimg ir motyvacija mokytis.

o Vaikai dalyvauja kuriant grupés taisykles ir jy laikosi. Vaikai ne tik zino grupéje galiojancias
taisykles, bet ir aktyviai jtraukiami j jy kiirimg. Tai ugdo jy atsakomybg, sgmoninguma bei gebéjimag
reflektuoti savo elgesj. Taisyklés formuluojamos vaikams suprantama kalba, o pedagogas padeda
jiems suprasti jy prasm¢ per kasdienes situacijas.

o Aplinka ir veiklos pritaikytos vaikuy poreikiams. Pedagogas geba lanksciai organizuoti ugdymo
procesa: modifikuoja fizing aplinka, koreguoja veikly pobidj ir trukme pagal vaiky poreikius.
Atsizvelgiama | vaiky aktyvuma, susidoméjimg bei individualius raidos ypatumus, uztikrinant jy
jsitraukima ir sekmés patyrima.

o Vaiky sveikatos stebésena ir reagavimas j rizikas. Pedagogas atsakingai stebi vaiky fizing ir
emocing savijautg, geba pastebéti galimus neprieziiiros ar netinkamo elgesio su vaiku pozymius.
Laiku pastebéjes rizikas, pedagogas reaguoja tinkamai — bendradarbiauja su vaiko gerovés komisija,

tévais ar kitais specialistais. Tai rodo atsakinga pozitrj j vaiko saugumg ir sveikatg.

Apibendrinti tobulintini pedagoginés veiklos aspektai:

e Emocinio rastingumo ugdymas. Siektina dar labiau stiprinti vaiky gebé¢jimus pazinti ir reiksSti
emocijas: per kasdienes veiklas, pokalbius su pedagogu, zaidimus ir refleksijas skatinti vaikus
atpazinti, jvardyti bei konstruktyviai iSreiksti savo jausmus. Emocinis rastingumas yra svarbus
pagrindas vaiko socialiniam-emociniam vystymuisi.

o Fizinés aplinkos tobulinimas. Nors aplinka pritaikyta bendrai vaiky veiklai, rekomenduojama
nuosekliau ja diferencijuoti pagal amziaus tarpsnius, individualius poreikius, savarankiSkumo lygj.
Svarbu uztikrinti, kad aplinka biity ne tik saugi, bet ir jvairiapusiSkai stimuliuojanti, skatinanti
tyrinéti, kurti, iSbandyti naujas id¢jas.

e Vaiko individualumo stiprinimas. Pedagogui rekomenduojama dar labiau stiprinti vaiky
pasitikéjimg savimi — aktyviau iSrySkinti kiekvieno vaiko unikaluma, stiprigsias puses ir
individualias savybes. Tokiu biidu formuojamas teigiamas saves vertinimas ir motyvacija mokytis.

e Stereotipy vengimas ugdymo procese. Reikéty nuosekliai reflektuoti ugdymo turinj, kalbg ir
veiklas, siekiant iSvengti lyCiy, tautybés, Seimos modeliy ar kity stereotipy. Tai prisideda prie vaiky

socialings jvairovés priémimo ir atviros pasauléziiiros formavimo.



Itraukiojo ugdymo principu igyvendinimas. Pedagogas siekia pritaikyti veiklas ir aplinkg jvairiy
ugdymosi poreikiy turintiems vaikams, taciau dar yra erdvés kryptingesniam skirtingy poreikiy
atpazinimui ir atliepimui. Rekomenduojama aktyviau bendradarbiauti su specialistais bei kurti
lankstesnes ugdymo formas.

Individualizuotas démesys kiekvienam vaikui. Pedagogas stengiasi atliepti kiekvieno vaiko
poreikius, tacCiau tobulintina praktika, kai démesys skiriamas remiantis vaiko stiprybémis ir
interesais, suteikiant individualy griztamaji rysj ir parama mokymosi procese.

Socialiniy jgiidZiy ugdymas per saveikas. Rekomenduojama kryptingiau organizuoti vaiky
tarpusavio sgveikas, kurios skatinty bendradarbiavimg, savarankiSkumg ir atsakomybés jausma.
Tikslingas grupiniy uzduociy planavimas padeda vaikams mokytis ne tik i§ pedagogo, bet ir
vieniems i$ kity.

Saugios erdvés nuomonei iSreiksti kiirimas. Ugdymo aplinkoje siektina dar labiau skatinti vaiky
drasg klysti, pasitikéjimg savo nuomone ir aktyvy jsitraukimg j grupés sprendimy priémimg. Tai
lavina kritinj mastymg ir ugdo demokratiska pozitiri.

Tarpusavio pagalbos ir bendradarbiavimo jgiidZiy ugdymas. Siektina plétoti vaiky gebé¢jimus
mokytis kartu, padéti vienas kitam, veikti komandoje. Tokios patirtys ugdo vaiky empatija,

komunikacinius jgtidzius ir gebéjimg mokytis bendradarbiaujant.



2. UGDYMAS - 2 lygis (veiklos kokybé gera).
2.1. SpontaniSka vaiko inicijuota veikla (a§ pats) — 2 ygis (veiklos kokybé gera)

* 2.1.1. Vaikai savo iniciatyva pasirenka veikla ir
priemones, isitraukia i veikla ir ja plétoja.

* 2.1.2. Vaikai Kkreipiasi | mane pagalbos, kai patys
nepajégia susidoroti su kilusiais sunkumais.

2.2. Patirtiné vaiko veikla — 2 (veiklos kokyb¢ gera)

+ 2.2.1. Vaikai drasiai eksperimentuoja, tyrinéja.

 2.2.2. Vaikai naudoja jvairius patirties
kaupimo biidus (stebéjima, bandyma,
klausinéjimg), skatinanc¢ius juos tyrinéti,
eksperimentuoti,

 2.2.3. Vaikai dalijasi tarpusavyje ir su
manimi Ziniomis, patirtimi, idéjomis.




2.3. Zaidimas - 2 lygis (veiklos kokybé gera)

e

.
* 2.3.1. Dienos metu skiriu laiko jvairiems vaikuy
Zaidimams, kaip pagrindinei vaiky raidg ir
ugdymasi skatinandiai veiklai.
/
v
s,
* 2.3.2. Vaikai patys inicijuoja, planuoja Zaidima
ir aptaria savo Zaidybine patirtj.
i -
3 T
+ 2.3.3. Vaikai ZaidzZia skirtingo tipo Zaidimus
(pagal amziy, pomégius, situacija).
i 4
“
* 2.3.4. Vaikai Zaidzia grupinius Zaidimus,
patiria malonias akimirkas.
A
™
+ 2.3.5. Vaikai nevengia j Zaidima jtraukti mane
ir
A

Apibendrinti stiprieji pedagoginés veiklos aspektai:

e Vaikai pasitiki pedagogu ir drasiai kreipiasi pagalbos. Vaikai jauciasi saugis ir palaikomi
emociniu poziliriu — tai rodo jy gebéjima kreiptis 1 suaugusiji tada, kai susiduria su sunkumais. Tokie
kreipimaisi liudija apie vaiky pasitikéjima pedagogu bei apie pedagoginés aplinkos atvirumg vaiky
poreikiams.

o Ivairovés palaikymas Zaidimuose. Vaikai dalyvauja jvairiy tipy Zaidimuose — tiek struktiiruotuose,
tiek laisvuose, tick fiziniuose, tiek kiirybiniuose. Zaidimai parenkami atsizvelgiant j vaiky amZiy,
interesus ir situacijas. Si jvairové leidZia vaikams isreikiti save skirtingais badais, lavinti jgiidzius
bei augti socialiai, emociskai ir intelektualiai.

o Suaugusiyjy jsitraukimas i Zaidima. Vaikai kviecia pedagoga Zaisti kartu, o pedagogas jsitraukia |
zaidimus kaip partneris, skatindamas vaiky kirybiSkumg, ugdydamas bendradarbiavimo ir
bendravimo jgudzius. Tokie momentai kuria pasitikéjimu grista ryS§j ir leidzia vaikams jaustis
pripazintiems bei suprastiems.

e Vaikai tyrinéja, eksperimentuoja ir nebijo bandyti. Ugdymo aplinkoje vaikai drgsiai imasi

eksperimentavimo, tyrinéjimo ir aktyviai dalyvauja kiirybinése veiklose. Sie procesai rodo, kad



aplinka ir pedagoginis poziiiris skatina vaiky smalsuma, padeda jiems jgyti mokymosi dziaugsma ir

pasitikéjimg savimi kaip atradéjais.

Apibendrinti tobulintini pedagoginés veiklos aspektai:

Veiklos ir priemoniy pasirinkimo savarankiSkumas. Siektina labiau skatinti vaiky iniciatyvuma —
sudaryti daugiau galimybiy vaikams patiems pasirinkti veiklg ir priemones pagal savo interesus, bei
ugdyti gebéjimg planuoti ir savarankiskai organizuoti veiklg. Tokiu biudu stiprinamas vaiky
atsakingumas, savarankiSkumas ir vidiné motyvacija mokytis.

Ivairas patirties kaupimo budai. Rekomenduojama kryptingiau skatinti vaiky savarankiska
tyrinéjimg taikant jvairius patyriminio mokymosi metodus — stebéjima, bandymus, klausimy
formulavima. Sie biidai ugdo mokymosi jgiidzius, loginj mastyma bei kiirybinguma. Svarbu, kad
vaikai biity padragsinami rizikuoti ir mokytis i$ klaidy.

Tarpusavio bendradarbiavimas ir patirties dalijimasis. Tobulintinas vaiky bendravimo turinys —
skatinant juos ne tik kartu veikti, bet ir dalintis savo idéjomis, jZvalgomis, Ziniomis su kitais vaikais
ir suaugusiais. Toks dalijimasis skatina savirefleksija, ugdo vaiky socialing kompetencijg ir
komunikacinius jgudzius.

Zaidimo kaip ugdymo(si) metodo stiprinimas. Nors Zaidimui skiriama laiko, rekomenduojama
kryptingai gilinti jo ugdomajj potencial. Zaidimas turi tapti nuosekliai planuojama, stebima ir
reflektuojama veikla, skatinancia vaiky visapusiska raida — kognityving, emocing, socialing ir fizing.
Zaidybinés patirties planavimas ir refleksija. Vaikams turéty biti suteikta daugiau galimybiy ne
tik zaisti, bet ir planuoti, kurti bei aptarti savo zaidimus. Toks procesas padeda vaikams jsisamoninti
mokymosi patirtis, lavina mastyma, kalbinius geb¢jimus bei gebéjimg bendradarbiauti.

Grupiniy Zaidimy kultiires stiprinimas. Grupéje dar labiau galima plétoti grupiniy zaidimy
tradicijg, kai vaikai kartu kuria taisykles, dalyvauja bendrose veiklose ir patiria bendrystg. Tokie

zaidimai ugdo socialinius jgiidzius, moko tartis, dalintis ir jausti atsakomybe uz bendra rezultatg.



3. UGDYMO(SI) APLINKA - 1 lygis (veiklos kokybé minimali)
3.1. Fiziné aplinka — 1 lygis (veiklos kokybé minimali)

+ 3.1.1. Ugdymo(si) aplinka yra patogi ir
skatinanti imtis jvairios veiklos, individualiai,
mazomis
grupelémis ar su visais grupés vaikais.

* 3.1.2. Ugdymo(si) aplinka suskirstyta j logi§kai
apibréztas mazesnes erdves (pagal ugdomas
kompetencijas, veiklos centrus, kampelius ar kt.)
su tam tikrai veiklai tinkamomis priemonémis,
skatinanciomis tyrinéti, Zaisti ir ugdytis.
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ir ramybel, kuriose vaikai gali pabuti vieni ir
pailséti.

* 3.1.4. Uztikrinama, kad kiekvieng dieng teisés
aktais nustatyta laika, vaikai praleisty
gryname or

3.1.5. LopSelio-darZelio lauko erdvés
panaudojamos visapusiSkam vaiku
ugdymuisi.

3.2. Socialiné-emociné aplinka - 1 lygis (veiklos kokybé minimali)

-
* 3.2.1. Su kiekvienu vaiku kuriu
prieraiSu individualy santykj.
"y
* 3227 Aplinka yra turtinga jvairiy socialinig ™
sgveiku situacijomis (su Kitais grupés vaikais, su
tévais, su kitais bendruomenés nariais).




3.3. Pazintiné aplinka - 2 lygis (veiklos kokybé gera)

* 3.3.1. Vaikai mokosi saugoti aplinka ir
turi praktiniy galimybiy prisidéti prie
aplinkos puoseléjimo.

* 3.3.2. Vaikai dalyvauja planuojant, kuriant
ir prizidrint grupés aplinka.

* 3.3.3. Vaikai naudoja jy amzZiui tinkamas
skirtingos paskirties priemones, informacines ir
komunikacines technologijas.

* 3.3.4. Siekdama praturtinti vaiky ugdymasi ir
skatindamas ju socializacija, a§ naudoju uz
mokyklos riby esancius bendruomenés isteklius ir
j grupe kvieciu bendruomenés narius.

+ 3.3.5. Ugdymo(si) aplinka skatina vaikus nevengti
tam tikros ju amzZiui tinkamos ugdymo(si)

|
]
]

Apibendrinti stiprieji pedagoginés veiklos aspektai:

o Patogi ir jvairiapusiSka ugdymo aplinka. Ugdymo(si) aplinka yra sukurta taip, kad biity patogi
vaikams ir skatinty jvairiy veikly jsitraukima. Cia vaikai gali veikti tieck individualiai, tick maZomis
grupelémis, tiek bendruose uzsiémimuose su visais grupés vaikais. Aplinka yra nuosekliai pritaikyta

pagal skirtingus ugdymosi metodus ir veiklos formas: tiek ramesnéms, tiek dinamiSkoms uzduotims.

Tai skatina vaiky iniciatyvuma, kiirybisSkuma ir gebéjima dirbti tiek savarankiskai, tiek komandoje.

e Lauko erdvés panaudojimas vaiky ugdymuisi. Lopselio-darzelio lauko teritorijos yra naudojamos
jvairiy ugdymo tiksly pasiekimui. Lauke organizuojamos veiklos, leidzianc¢ios vaikams tyrinéti
gamtg, lavinti motorinius jgudzius, skatinti bendradarbiavimg ir socializacija. Lauko erdves

uztikrina, kad vaikai ne tik fiziSkai aktyviai praleisty laika, bet ir jgyty ivairiapusiy patirciy, kurios

papildo kasdienj ugdymo procesa.



Individualus santykis su kiekvienu vaiku. Pedagogas riipestingai kuria individualy prieraisSy
santykij su kiekvienu vaiku, atsizvelgdamas j jo emocinius, socialinius ir intelektualinius poreikius.
Kiekvienas vaikas jauciasi svarbus, pripazintas ir vertinamas, o pedagogas tampa patikimu
suaugusiuoju, j kurj vaikas gali kreiptis tick dél pagalbos, tick dél emocinio palaikymo. Sis santykis
yra pagrindas pasitikéjimui kurti ir vaiko motyvacijai.

Bendruomenés iStekliy panaudojimas ugdymui. Siekiant praturtinti vaiky ugdymasi ir skatinti jy
socializacija, pedagogas aktyviai pasitelkia uz lopSelio-darZelio riby esanius bendruomenés
iSteklius. Pedagogas organizuoja susitikimus, edukacines iSvykas ir kitus renginius, kviesdamas ]
grupe bendruomenés narius, tokius kaip tévai, vietos specialistai ar savanoriai. Tai ne tik praplecia

vaiky akiratj, bet ir ugdo jy socialinius jgiidZius bei bendravimo kompetencijas.

Apibendrinti tobulintini pedagoginés veiklos aspektai:

MaZesniy erdviy suskirstymas pagal veiklos pobiidj. Ugdymo(si) aplinka turi biti suskirstyta j
logiskai apibréztas erdves, kurios atitinka skirtingas ugdymo tiksly sritis. Kiekviena erdve turéty biiti
pritaikyta konkreciai veiklai — ar tai bty tyrinéjimai, zaidimai, kiirybinés dirbtuvés, ar poilsio
kampelis. Sios erdvés skatina vaiky savarankiskuma, taip pat padeda sistemingai organizuoti vaiky
veikla, atsizvelgiant | jy amziaus tarpsnj, geb¢jimus ir interesus.

Erdvés atsipalaidavimui ir ramybei. Ugdymo aplinkoje turéty biti jrengtos erdves, kuriose vaikai
galéty atsipalaiduoti, pabiti vieni ir pailséti. Tai yra svarbus vaiky emocinés gerovés komponentas —
Sios erdvés suteikia galimybe vaikams atsigauti po intensyviy veikly, nurimti ir pasiruosti kitoms
uzduotims. Svarbu, kad Sios erdvés biity tvarkingos, jaukios ir atitikty vaiky poreikius.

Laiko praleidimas gryname ore. Pedagogas uztikrina, kad kiekvieng dieng vaikai praleisty teises
aktais nustatytg laikg gryname ore. Gamtoje vaikai ne tik fiziSkai aktyviai praleidzia laika, bet ir
lgyja unikaliy patir¢iy, mokosi riipintis aplinka, atranda gamtos reiskinius, lavina savo motorinius ir
socialinius jgiidzius. Taip pat tai ugdo atsakomybés jausmg ir skatina vaikus suprasti aplinkos
i§saugojimo svarba.

Aplinkos puoseléjimo jguidZiy ugdymas. Vaikai turi turéti praktiniy galimybiy prisidéti prie
aplinkos puoseléjimo — ar tai bty augaly priezitira, SiukSliy ruSiavimas, ar grupés aplinkos
tvarkymas. Pedagogas ugdo vaiky atsakomybe uz savo aplinka, parodo, kaip jy kasdieniai veiksmai
gali prisidéti prie geresnés ir grazesnés aplinkos ktirimo.

Vaiky dalyvavimas aplinkos kiirime. Siektina, kad vaikai ne tik naudoty aplinka, bet ir aktyviai
kiirima, tiek grupés estetikos formavimg. Vaikai turi jausti, kad jy pastangos ir id¢jos yra vertinamos

ir jgyvendinamos. Tai skatina kiirybiSkuma, atsakomybg ir iniciatyva.



Priemoniy naudojimas pagal vaiky amziy ir poreikius. Ugdymo aplinka turi biiti pritaikyta vaiky
amziui ir jy vystymosi etapui, naudojant jvairias priemones ir technologijas. Informacinés ir
komunikacinés technologijos taip pat turi biiti jtrauktos pagal vaiky gebéjimus — nuo paprasty
skaitmeniniy Zzaisly iki Siuolaikiniy edukaciniy programy, kurios stimuliuoja kiirybingumag ir
technologin] mastyma.

Amziui tinkama ugdymo(si) rizika. Aplinka turi skatinti vaikus imtis tam tikros, jy amziui
naujus dalykus, tafiau visada turint omenyje vaiky saugumg ir emocing gerove. Vaikai turi buti

drasinami bandyti naujas veiklas, nesukuriant pernelyg didelio spaudimo ar baimés.

Socialiniy sgveiky skatinimas. Ugdymo(si) aplinka turi biiti turtinga jvairiy socialiniy sgveiky
situacijomis, kuriuose vaikai gali bendrauti su bendraamziais, tévais ir kitais bendruomenés nariais.
Bendravimas su jvairiais asmenimis ugdo vaiky socialinius jgidzius, empatijg ir geb¢jima
bendradarbiauti jvairiose aplinkose. Tai taip pat stiprina vaiky priklausomybe nuo bendruomencgs,
ugdydama jy atsakomybés ir bendrystés jausma.

Skatinti vaikus naudoti jvairias priemones. Pedagogai gali jtraukti daugiau skirtingy
technologiniy ir kiirybiniy priemoniy, kurios skatins vaiky savarankiskumg ir kiirybiskumg. Tai gali
buti tiek fizinés priemonés (pvz., konstravimo Zaislai, pieSimo priemonés), tiek skaitmeninés
technologijos (pvz., programélés, skaitmeniniai zaidimai).

Bendradarbiavimas su tévais ir Kkitais specialistais. Pedagogams vertéty stiprinti
bendradarbiavima su tévais ir kitais bendruomenés nariais, kad ugdymo procesas biity prasmingas
ir nuoseklus tiek darzelyje, tiek namuose. Kuo aktyviau dalyvauja Seimos nariai, tuo didesnj

emocinj ir intelektualinj palaikymg gauna vaikai.



4. UGDYMO STRATEGIJOS -2 lygis (veiklos kokybé gera)

4.1. Ugdymo strategijos, padedancios vaiko asmenybinei raidai - 2 lygis (veiklos kokybé gera)

* 4.1.1. Grupéje taikau kasdienes vaikams jprastas
veiklas padedancias ugdytis vaiky savireguliacija
ir savarankiSkuma.

* 4.1.2. Vadovaujuosi dialogiSko bendravimo
principu, grupéje palaikydama ir
inicijuodama nuolatinius dialogus tarp vaiky,
tarp vaiky ir suaugusiujy.

* 4.1.3. Vaikai turi galimybiy rinktis ir priimti
sprendimus, susijusius su ugdymo(si) procesu
bei kitomis situacijomis, sudarau salygas
vaikams patirti savo priimty sprendimy

4.1.4. Modeliuoju ir taikau strategijas,
skatinancias prasmingg vaiky bendradarbiavima
ir tarpusavio parama.

* 4.2.1. Naudoju ugdymo strategijas, kurios
holistiSkai aprépia visas vaiku ugdymosi sritis.

4.2.2. Siulau veiklas, Kurios skatina vaiky
susidoméjimg ir Kkelia jiems naujy isStukiy, Zadina
kiarybinguma, tyrinéjima, eksperimentavima,
padeda savarankiskai ieSkoti atsakymuy, spresti
problemas.




* 4.2.3. Vertinu vaiky jsitraukimo j ugdymosi
procesa lygi ir prireikus tinkamai pritaikau
veiklas, sieckdama, kad visi vaikai aktyviai
dalyvauty ugdymosi procese ir pasiekty pazanga.

4.2.4. AS taip integruoju ugdymosi patirtis, kad
vaikai akivaizdziai matyty rySius tarp iSmokty
savoky ir ju kasdienés patirties ir gebéty jgytas
Zinias pritaikyti realiose situacijose.

4.3. Ugdymo strategijos, palaikancios Zaidima, kaip pagrindin¢ vaiko veikla — 2 lygis (veiklos
kokybé gera)

* 4.3.1. Zaidima vertinu kaip ugdymo(si),
tyrinéjimy, atradimuy, jsitraukimo ir dZiaugsmo
A
.
* 4.3.2. Taikau strategijas, skatinancias vaiky
amZiui ir raidos etapui tinkama Zaidybine patirtj.
A

* 4.3.3. Reikalui esant jsitraukiu j vaiky Zaidimus.

* 4.3.4. Palaikau Zaidimy jvairove grupéje (pagal
vaiky amziy, pomégius, situacija).

Apibendrinti stiprieji pedagoginés veiklos aspektai:

o Savireguliacijos ir savarankiSkumo ugdymas. Pedagogas kasdien¢je veikloje taiko struktiirizuotas,
taciau lankscias veiklas, kurios leidzia vaikams lavinti savireguliacijos jgiidzius ir savarankiSkai
priimti sprendimus. Pavyzdziui, organizuojant uzduotis, vaikai gali patys nuspresti, kada ir kokia
tvarka atliks veikla, kas stiprina jy atsakomybe¢ uz veiksmus ir rezultatus. Tai taip pat ugdo gebéjima
savarankiskai tvarkytis su emocijomis, laikytis taisykliy ir planuoti savo veiklas, nesuprieSinant jy su
kasdienémis gyvenimo situacijomis.

o Bendravimo skatinimas. Pedagogas naudoja dialogisko bendravimo principus, aktyviai

palaikydamas ir skatindamas nuolatinius dialogus tiek tarp vaiky, tiek tarp vaiky ir suaugusiyjy. Tai



ne tik gerina vaiky kalbos ir bendravimo jgiidZius, bet ir padeda kurti atvira, pagarbig atmosfera,
kurioje kiekvienas vaikas jauciasi iSgirstas. Toks bendravimas skatina socialinius jgiidzius, supratimg
apie kity nuomones, gebéjima klausytis ir iSsakyti savo mintis.

Individualus poziuris | vaiky jsitraukima. Pedagogas nuolat stebi vaiky jsitraukimo lygj j ugdymo
procesa ir prireikus tinkamai pritaiko veiklas, kad visi vaikai galéty aktyviai dalyvauti ir pasiekti
pazanga. Tai gali apimti tiek individualiy uzduo€iy pritaikyma, tiek grupiniy veikly koregavima,
siekiant, kad visi vaikai jaustysi jtraukti ir svarbis.

Zaidimo svarba ugdymo procese. Pedagogas Zaidima vertina kaip esminj ugdymo jrankj, kuris
padeda vaikams tyrinéti, atrasti naujas Zinias ir dZiaugtis savo pasiekimais. Zaidimas tampa
priemone, kurioje susipina Zinios, emocijos ir kurybiSkumas. Tai skatina vaiky smalsumg ir
jsitraukima.

Zaidybinés strategijos pagal amZiy ir raida. Pedagogas taiko jvairias Zaidimo strategijas,
atsizvelgdamas ] vaiky amziy ir raidg. Tai gali biti tiek vaizduotés Zaidimai, tiek taisyklémis gristi
zaidimai, kurie lavina bendravimo, problemy sprendimo ir komandinio darbo jgtidZius.

Zaidimy jvairinimas. Pedagogas stengiasi palaikyti Zaidimy jvairove, kad atitikty vaiky amziy,
pomégius ir dabarting situacijg. PavyzdZiui, tai gali apimti ne tik individualius, bet ir grupinius

zaidimus, kurie skatina bendradarbiavima, kiirybiSkuma, konflikty sprendimg ir kt.

Apibendrinti tobulintini pedagoginés veiklos aspektai:

Padidinti vaiky jsitraukimg ir sprendimy priémimo galimybes. Pedagogai galéty sukurti daugiau
galimybiy vaikams pasirinkti veiklas ir priimti sprendimus, taip pat daZniau skatinti juos patirti savo
sprendimy pasekmes.

Palaikyti bendradarbiavimo ir kirybiSkumo kultirg. Reikia toliau skatinti vaikus
bendradarbiauti ir dalintis idéjomis. Tai gali buti pasiekiama per daugiau grupiniy projekty ir

aktyvesnj tévy bei bendruomenés jsitraukimg.



5. PASIEKIMU VERTINIMAS IR UGDYMO PLANAVIMAS - 2 lygis (veiklos kokybé gera)
5.1. Pasiekimy vertinimas — 2 lygis (veiklos kokybé gera)

+ 5.1.1. Sistemingai stebiu ir fiksuoju vaiky
pasiekimus, dokumentuoju vaiky daromga pazangg,
lyginu ankstesnius vaiko pasiekimus su esamais,
vieSai nelyginu vaiky pasiekimy tarpusavyje

-\
* 5.1.2. Ugdau vaiky gebéjima vertinti savo ir
kity vaiky veikla, elgesj ir darbus.
A
\
* 5.1.3. Dalijuosi informacija apie vaiko
daroma paZanga su Seimos nariais.
A
!
* 5.1.4. ] vertinimo ir planavimo procesa jtraukiu
Svietimo pagalbos ir Kitus specialistus,
sickdama suteikti veiksminga ir tikslinga
pagalba. J

* 5.2.1. Aptariu su tévais vaiko amzZiaus tarpsniui
realius likescius, atsiZvelgdama i individualias
vaiko galias ir skirtinga ugdymosi patirtj, ir
kartu su tévais sutariame dél trumpalaikiy ir
ilgalaikiy ugdymosi tiksly.

5.2.2. Planuoju ugdyma(si), remdamasi Ziniomis apie vaiky
jau turimus gebéjimus, nuostatas, Zinias

ir supratima, ju individualius ugdymosi poreikius

ir siekdama vaiky ugdymosi pasiekimy augimo.




* 5.2.3. Planuodama iSlaikau pusiausvyrg tarp
individualios veiklos, veiklos maZose grupése ir
visos grupés ugdomosios veiklos.

* 5.2.4. ISlaikau pusiausvyra tarp iS anksto
suplanuotos ir vaiky pasiiilytos veiklos.

4 plany
paremtas savo veiklos refleksija, derantis su
ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo
programu tikslais.

gogines veiklos aspektai:

« Ugdymo planavimas ir vertinimas. Sioje srityje vis dar triksta nuoseklaus ir struktirizuoto
pozitrio | vaiky pasiekimy vertinimg ir ilgalaikiy ugdymo plany kiirima. Tai gali lemti, kad
pedagogas negali uztikrinti aiSkios mokymosi sekos ir nepavyksta tiksliai nustatyti, kaip ir kokiu
biidu geriausiai pasiekti ugdymo tikslus. Tuo paciu, jeigu vertinimas néra sistemingas ir aiSkus,
pedagogui gali biiti sudétinga uzfiksuoti kiekvieno vaiko pazanga ir jvertinti jo vystymasi laiko

atzvilgiu.

Apibendrinti tobulintini pedagoginés veiklos aspektai:

o Stebéjimo praktikos plétojimas. Pedagogas turi sistemingai stebéti ir fiksuoti vaiky pasiekimus.
Tai apima ne tik kasdieninj stebéjima, bet ir nuosekly vaiky pazangos sekimg per tam tikrus
laikotarpius, pavyzdziui, ménesj, semestra ar mety pabaiga. Tokiu biidu pedagogas gali uztikrinti,
kad kiekvienas vaikas yra tinkamai sekamas ir kad jo pazanga yra matoma ir fiksuojama. Tai leidzia
tiek pedagogui, tieck tévams suprasti, kokiuose gebéjimuose vaikai pasieké reikSmingg pazanga, o kur
dar reikalinga pagalba ar papildomi i$Sukiai.

o Savarankiskas vertinimas. Pedagogas turi skatinti vaikus vertinti ne tik savo veikla, bet ir kity
vaiky darba. Tai ugdo jy savikontrolg, atsakomybe¢ ir gebéjima reflektuoti savo veiksmus bei

jvertinti, kas jiems sekasi geriausiai. Pedagogas gali organizuoti diskusijas, kuriose vaikai aptaria
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tobulinami, o kur jau matosi pazanga.

Komunikacija su Seimomis. Pedagogas turéty nuolat ir aktyviai dalytis informacija su vaiky
Seimomis apie jy pazangg. Tai gali biiti pasiekiama tiek per formalius susirinkimus, tiek per kasdienj
bendravimg. Tévams svarbu Zinoti, kokius pasiekimus vaikai pasiekeé ir kokiose srityse dar reikia
tobuléti. Kartu su tévais pedagogas galéty aptarti, kaip jtraukimas j jvairias veiklas gali padéti vaikui

lavinti trukstamus gebéjimus.

Tarpdisciplininis bendradarbiavimas. Pedagogas turi aktyviai bendradarbiauti su kitais
specialistais — psichologais, logopedais, specialiaisiais pedagogais — siekdamas suteikti vaiko
ugdymui tinkama ir tikslinga pagalba. Specialisty jtraukimas leidZia detaliau analizuoti kiekvieno

VW —

geresniy ugdymo rezultaty.

Holistinis poziaris j vaika. Pedagogas turéty jvertinti vaiko vystymosi aspektus i§ jvairiy
perspektyvy ir bendradarbiauti su kitais Svietimo pagalbos specialistais, kad biity uztikrinta holistinio
pozitrio | vaikg jgyvendinimas. Tai reiSkia, kad pedagogas ne tik stebi vaiko pazanga, bet ir numato

tinkamas priemones, atsizvelgdamas | jvairias vaiko ugdymosi problemas.

Tiksly nustatymas pagal individualias galimybes. Pedagogas turéty aptarti su tévais ir vaiko
amziaus tarpsnj atitinkancius likescius, kurie bity jgyvendinami atsizvelgiant j kiekvieno vaiko
individualias galimybes ir ugdymosi patirtj. Tai padeda nustatyti ne tik trumpalaikius, bet ir
ilgalaikius ugdymo tikslus, kuriuos galima pasiekti tiek suaugusiesiems, tiek vaikams

bendradarbiaujant.

Asmeniné pazanga. Realis tikslai turéty biiti susij¢ ne tik su akademiniais pasiekimais, bet ir su
socialiniais, emociniais ir elgesio pokyciais. Tokiu budu pedagogas gali uztikrinti, kad vaikai,
nepriklausomai nuo jy istekliy ar geb¢jimy, pasiekty asmening pazangg ir tobul¢jima.

Individualus poziiiris i planavimg. Pedagogas, rengdamas ugdymo planus, turi atsizvelgti i
kiekvieno vaiko individualius gebéjimus, jy interesus, nuostatas ir socialines-emocines ypatybes.
Planuojant, pedagogas orientuojasi ne tik j bendruosius grupés tikslus, bet ir j kiekvieno vaiko
asmeninius poreikius, siekiant uztikrinti, kad visi vaikai galéty pasiekti geriausius rezultatus pagal

savo galimybes.

Skirtingos veiklos formos. Pedagogas, planuodamas ugdyma, turi uztikrinti, kad vaikai turéty

galimybes dirbti tiek individualiai, tick mazose grupelése, tiek didesnéje grupéje. Tokia jvairove



padeda lavinti jvairius jgiidZius — tiek savarankiSkuma, tiek bendradarbiavima.

o Testinumas ir refleksija: Pedagogas turi parengti ilgalaikj ugdymo plana, kuris biity nuoseklus ir
struktiirizuotas, uZztikrinant, kad planas bty pritaikytas tiek pedagogui, tiek vaikams. Tai apima
refleksija apie praéjusias veiklas, jvertinima, kas pavyko ir kas galéty biiti tobulinama.

6. BENDRADARBIAVIMAS SU SEIMA - 2 lygis (veiklos kokybé gera)

6.1. Seimos Kkultiiros paZinimas - 2 lygis (veiklos kokybé gera)

* 6.1.1. Gerbiu kiekvieng Seimg, kvieciu Seimos
narius bendradarbiauti, parodau, kad jie yra
laukiami ir randu buidy, kaip juos jtraukti j
vaiky ugdymosi procesa.

+6.1.2. Ugdymo turinio ir vaiky ugdymosi
patirties turtinimui panaudoju turimas Zinias
apie vaiky
Seimy Kkultiirine jvairove.

* 6.1.3. Suteikiu vaiky Seimy nariams
galimybes mokytis vieniems i§ kity ir teikti
tarpusavio pagalba.

* 6.1.4. Uztikrinu informacijos apie Seimas ir vaikus
konfidencialuma.

6.2. Partnerysté su Seima — 2 lygis (veiklos kokybé gera)

* 6.2.1. SupazZindinu Seimas su ugdymo
programa, artimiausiais tikslais ir tariuosi dél
bendradarbiavimo tikslams pasiekti.

~
* 6.2.2. Suteikiu Ziniy ir dalijuosi idéjomis su tévais
ir kitais Seimy nariais, siekdama sustiprinti tévy
kompetencijas, kad jie galéty namuose sukurti
stimulinojancia ugdomaja aplinka. 7
-
* 6.2.3. Padedu Seimoms gauti jy vaiky ugdymuisi
reikalingos informacijos apie iSteklius ir paslaugas




Apibendrinti stiprieji pedagoginés veiklos aspektai:

Pedagogas, siekdamas kuo pilniau ir prasmingiau sudaryti vaikams galimybes ugdytis, jtraukia i}
ugdymo turinj turimas Zinias apie jvairig vaiky $eimy kultiiring patirtj. Sis pozitiris yra svarbus ne tik
del individualiy vaiky poreikiy, bet ir dél to, kad kultirin¢ jvairové gali praturtinti mokymosi
procesa, skatindama vaikus pazinti ir vertinti skirtingas tradicijas, kalbas, paprocius bei
pasauléziiiras. Toks ugdymo turinio pritaikymas padeda kurti jtraukia ir atvirg aplinka, kurioje vaikai
jauciasi gerbiami ir suprasti. Pedagogas, atsizvelgdamas j Seimy kultiiring jvairove, turi galimybe
pritaikyti ugdymo metodus ir priemones, kurie geriausiai atitinka kiekvieno vaiko unikalumg ir

Seimos vertybes.

Apibendrinti tobulintini pedagoginés veiklos aspektai:

Pedagogo kuriama aplinka. Rekomenduojama sukurti atvirg ir priimancig aplinka, kurioje Seimos
nariai jauciasi laukiamais ir gerbiamais. Pedagogai turéty skirti laiko susipazinti su kiekvienos
Seimos kultlirinémis ypatybémis ir vertybémis, kad galéty geriau pritaikyti ugdymo procesg ir
pasiekti bendry tiksly. Svarbu, kad Seimos zinoty, jog jy indélis yra vertinamas ir turi tiesioginés
jtakos vaiky raidai.

Pedagogai turi aktyviai kvieti Seimos narius bendradarbiauti ugdymo procese, skatinti dalyvavima
jvairiose veiklose, susirinkimuose ir projektuose. Svarbu sukurti jvairias galimybes, kad Seimos
galéty dalintis savo Ziniomis, patirtimi ir jZvalgomis, taip stiprinant bendruomenés ry$ius ir skatinant
tarpusavio pagalba.

Konfidencialumo uZtikrinimas. Pedagogai turi laikytis auksty etiniy standarty ir uztikrinti, kad visa
informacija apie Seimas ir vaikus biity saugoma konfidencialiai. Rekomenduojama aiskiai informuoti
Seimas apie tai, kaip bus naudojama jy asmeniné informacija, ir garantuoti, kad ji bus naudojama tik
edukaciniais tikslais.

Komunikacija su Seimomis. Pedagogai turéty reguliariai informuoti Seimas apie ugdymo programa,
tikslus ir artimiausius uzdavinius, taip pat tariantis dél bendry veiksmy, kurie padés pasiekti ugdymo
tikslus. Rekomenduojama organizuoti susitikimus, kuriuose biity aptariami vaiko pasiekimai,

18Stkiai ir tai, kaip Seima galéty prisidéti prie ugdymo proceso.



7. BESIMOKANCIOS ORGANIZACIJOS KULTURA -
7.1. Mokyklos veiklos vadyba — 2 lygis (veiklos kokybé gera)

* 7.1.1. Strateginiai, metiniai planai, ugdymo
programos, susitarimai dél vaiky pasiekimy
vertinimo grindZiami bendrai apmastytu pedagogu,
vaiky, tévy, socialiniy partneriy sutarimu.

« 7.1.2. Lopselyje-darzelyje planuojamos ir
igyvendinamos vaikams, darbuotojams ir tévams
skirtos priemonés vaiky adaptacijos laikotarpiui,
peréjimui j pradinj ugdyma palengvinti.

* 7.1.3. LopSeliui-darZeliui budingas bendravimo ir
bendradarbiavimo su socialiniais partneriais
kultura.

* 7.1.4. LopSelis-darZelis atviras pokyc¢iams,
dalyvauja Svietimo kokybés gerinimo
projektuose.




7.2. Nuolatinis profesinis tobuléjimas - 2 lygis (veiklos kokybé gera)

* 7.2.1. Pedagogai apmasto ir jsivertina savo
pedagoginés praktikos efektyvumg bei siekia gauti
griztamaji rysj i$ kity kolegu, o prireikus stengiasi
patobulinti savo pedagogine praktiky.

.. T CUAAZTOZAT DCITATAUAT DI ad LArpusavyye
su kitais specialistais, sieckdami pagerinti tiek savo
pedagogine praktika, tiek ir ugdymo kokybe
apskritai.

* 7.3.1. Pedagogy lyderysté pripaZjstama ir
palaikoma.

atviras dialogas dél ugdymo kokybés ir
tarpusavio pagalba.

* 7.4.1. Mokyklos valdyme atstovaujami visy
lopZelio-darZelio bendruomenés nariy
interesai, savivaldos atstovai renkami atvirai ir

* 7.4.2. Tobulinant mokykla atsiZvelgiama j tévy
ir vyresniyjy vaiky nuomone.

» 7.4.3. Mokykloje yra sistema, kaip
priimami sprendimai, svarbis tiek
mokyklos ateities
siekiams, tiek kasdieniam gyvenimui lopselyje-




Apibendrinti stiprieji pedagoginés veiklos aspektai:

Komandiné dvasia ir bendras tiksly siekimas. LopsSelio-darzelio personalas puosel¢ja komandinj
bendradarbiavimg ir kolektyvinj jsipareigojima bendry tiksly siekimui. Pedagogai, auklétojai ir kiti
darbuotojai dirba kaip viena komanda, kur kiekvienas narys prisideda prie ugdymo proceso ir vaiky
geroves. Kolegialumas ir bendradarbiavimas yra pagrindiniai Sio kolektyvo veiklos principai.

Planuojami strateginiai ir metiniai tikslai. Visos ugdymo veiklos yra grindziamos nuosekliais ir
aiSkiais metiniais planais bei ugdymo programomis, kurios buvo sukurtos bendradarbiaujant su
pedagogais, vaikais, tévais ir socialiniais partneriais. Sutarimas dé¢l vaiky pasiekimy vertinimo yra

pasiektas pagal i§samy ir abipusj susitarimg, kuris uZtikrina skaidrumg ir aiSkuma.

Apibendrinti tobulintini pedagoginés veiklos aspektai:

Priemonés vaiky adaptacijai ir peréjimui i pradinj ugdymg. LopSelyje-darzelyje reikéty toliau
vystyti ir stiprinti vaiky adaptacijos priemones, tiek atvykstantiems vaikams, tiek ir peréjimui j pradinj
ugdymg. Pedagogai ir tévai turéty dirbti kartu, kad uztikrinty vaiko emocinj ir socialinj pasirengimag
naujiems gyvenimo etapams. Tai apima tiek praktinius, tiek psichologinius pagalbos mechanizmus,
kurie palengvina Siuos peré¢jimus.

Skaidrumas lopSelio-darzelio valdyme ir bendruomenés atstovavimas. LopSelyje-darzelyje turéty
buti uztikrintas skaidrumas ir atvirumas renkant savivaldos atstovus. Svarbu, kad visi bendruomenés
nariai jaustysi atstovaujami, o sprendimai bty priimami atvirai ir skaidriai. Savivaldos mechanizmai
turi biti aiSkis ir prieinami visiems bendruomenés nariams.

Sprendimy priémimo sistema. Lopselis-darzelis turéty tobulinti sprendimy priémimo sistema, kad biity
uztikrinta veiksminga komunikacija ir sprendimy priémimas tiek kasdieniam gyvenimui, tiek
ilgalaikiams jstaigos tikslams pasiekti. Si sistema turéty apimti visus lygmenis — nuo pedagogy iki
administracijos — siekiant, kad visi sprendimai biity pagrjsti bendru susitarimu ir skaidrumu.

Tévy ir vaiky nuomonés jtraukimas j jstaigos tobulinimg. Tobulinant jstaigg, butina aktyviai jtraukti
tévus ir vyresnius vaikus i nuomoniy ir atsiliepimy rinkima. Pedagogai turéty skatinti tévus dalyvauti
pokalbiuose apie ugdymo procesg ir bendra vaiky gerove. Svarbu uztikrinti, kad jy nuomonés bty
vertinamos ir jtraukiamos ] sprendimy priémimo procesus.

Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais. Lopselis-darzelis turéty toliau plétoti
bendradarbiavimo su socialiniais partneriais kultiirg, kad buty galima pasinaudoti iSoriniais iStekliais,
ekspertais ir paslaugomis. Socialiniai partneriai gali prisidéti prie ugdymo kokybés gerinimo ir suteikti
vaikams ir Seimoms papildomy galimybiy.

Bendruomenés atvirumas pokyc¢iams ir Svietimo kokybés gerinimo iniciatyvos. Lopselis-darzelis

turéty skatinti bendruomenés atviruma pokyciams ir aktyvy dalyvavimg Svietimo kokybés gerinimo



projektuose. Tai gali biiti tiek dalyvavimas regioniniuose, tiek ir tarptautiniuose projektuose, kurie
suteikia galimybes keistis patirtimi ir gerinti ugdymo procesa.

Pedagogu saviverté ir profesinio tobuléjimo skatinimas. Pedagogai turéty nuolat apmastyti ir
isivertinti savo pedagogine praktika. Rekomenduojama aktyviai ieskoti grjztamojo rySio i§ kolegy ir
specialisty, kad biity galima tobulinti savo veiklg. Tai gali apimti tiek formalias, tieck neformalias
mokymosi formas, tokius kaip mentorysté, bendri seminarai ar bendradarbiavimas su kolegomis.
Pedagogu bendradarbiavimas su kitais specialistais. Pedagogai turéty intensyviau bendradarbiauti su
kitais specialistais — logopedais, psichologais, socialiniais darbuotojais ir kitais, siekiant pagerinti
ugdymo kokybe ir spresti vaiky raidos problemas. Toks integruotas poziiiris  vaiky ugdyma padeda
pasiekti geresniy rezultaty ir uztikrina visapusiskg vaiko gerove.

Pedagogu lyderystés palaikymas. Pedagogy lyderysté turi biiti pripazjstama ir palaikoma. [staigoje
turéty buti skatinama pedagogy lyderysté, kuri pasireiksty tiek ugdymo metody tobulinime, tiek ir
bendruomenés veikloje. Pedagogai turéty turéti galimybes rodyti savo lyderyste, dalintis gergja praktika
ir padéti kolegoms tobuléti.

Atviras dialogas ir tarpusavio pagalba. LopSelis-darzelis turéty skatinti atvirg dialogg tarp pedagogy,
tévy ir vaiky. Toks dialogas padeda geriau suprasti vaiko poreikius, suteikia galimybes spresti kylancias
problemas ir siekti bendry tiksly. Tarpusavio pagalba ir bendradarbiavimas — tai ne tik pedagogy, bet ir

visos bendruomenés prioritetas.

Parenge¢ veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé
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Apklausoje dalyvavo 86 ugdytiniy tévy.

1. VAIKO GEROVE -2 lygis (veiklos kokybé gera)
1.1. Vaiky psichologinis ir fizinis saugumas — 2 lygis (veiklos kokybé gera)

* 1.1.1. Mano vaikas j darZelj eina su dZiaugsmu.

* 1.1.2. Mano vaikas darZelyje gerai sutaria
su grupés vaikais.

* 1.1.3. Jaucdiu, kad mano vaikas yra saugus
darzelyje.

* 1.1.4. Pedagogas su manimi aptaria
nerimg sukélusius Zenklus vaiko elgesyje.

1.2. Vaiky tarpusavio sgveika - 2 lygis (veiklos kokybé gera)



* 1.2.1. Mano vaikas darzelyje mokomas
elgtis pagarbiai, laikytis taisykliu.

* 1.2.3. Esu supazindinta(-as) su grupés taisyklémis.

* 1.2.4. Mano vaikas darZelyje dalinasi Zaislais,
knygelémis.

* 1.2.5. Mano vaikas pastebi, kai kitas vaikas grupéje yra
lindnas, nusimings, kai jam reikalinga pagalba.




2. UGDYMO(SI) APLINKA - 2 lygis (veiklos kokybé gera)
2.1. Fiziné aplinka — 1,7 lygis (veiklos kokybé minimali)

1. Grupés fiziné aplinka saugi ir pritaikyta vaiky poreikiams.

* 2.1.2. Grupés aplinka estetiska,
neperkrauta, primena namy aplinka.

+ 2.1.3. Grupés aplinkoje gausu vaizdinés
informacijos (plakaty, Zemélapiy,
knyguy, nuotrauky ir kt.).

* 2.1.4. Vaiky darbai eksponuojami grupés/darZelio
aplinkoje.

+ 2.1.5. Darzelio kieme yra vaiky Zaidimuy
aikstelés, kuriy jranga tvarkinga, saugi.

¢ 2.1.6. Darzelio lauko erdvés pritaikytosvisapusiSkam
vaiky ugdymuisi




2.2. Socialiné-emociné aplinka - 2,3 lygis (veiklos kokybé gera)

* 2.2.1. Mano vaikas pasitiki pedagogu, Zino, kad
jis pagelbés, kai tik prireiks jo pagalbos.

* 2.2.2. Uztikrinamas vaiky gyvenimo darzZelyje ir
namuose testinumas (vaikai gali iS§ namy atsineSti
mégstamus Zaislus, kurie padeda jiems uZmigti
ar nusiraminti ir pan.).

 2.2.3. DarzZelyje puoseléjamos tradicijos,
organizuojamos bendros su tévais
Sventés
(gimtadieniy, valstybinés, kalendorinés ir pan.)

 2.3.1. DarzZelyje organizuojamos bendros
su tévais iSvykos, renginiai.

2.3.2. Mokykloje sudarytos salygos mano vaiko poreikiy
tenkinimui ir gabumuy plétojimui.




* 2.3.3. Ugdymosi erdviy kiirimas ar
modifikavimas aptariamas kartu su tévais.

* 2.3.4. Grupéje yra vaiky amzZiui tinkamy
skirtingos paskirties priemoniy, IKT.

* 2.3.5. Mano vaikas darZelyje skatinamas
dométis savo Seimos istorija, tradicijomis.

3. BENDRADARBIAVIMAS SU SEIMA - 1 lygis (veiklos kokybé minimali)

3.1. Seimos kultiiros paZinimas — 1,6 lygis (veiklos kokybé minimali)

* 3.1.1. Pedagogas kviecia tévus i grupe vesti
ugdomajj renginj (papasakoti apie savo
profesijas, mégstamas veiklas ir vaikystés knygas,
keliones ir kt.).

A

* 3.1.2. Ugdymo turinio ir vaiky ugdymosi
patirties turtinimui panaudojamos turimos
Zinias apie vaiky Seimuy Kkultiirine jvairove.




* 3.1.3. Suteikiamos vaiky Seimy nariams
galimybés mokytis vieniems iS kity ir teikti
tarpusavio pagalba.

* 3.1.4. Uztikrinamas informacijos apie Seimas ir
vaikus konfidencialumas.

* 6.2.1. Seimos/globéjai supaZindinami su
ugdymo programa, artimiausiais tikslais ir
tariamasi dél bendradarbiavimo tikslams
pasiekti.

* 6.2.2. Suteikiamos Zinios ir dalijamasi idéjomis su )
tévais/globéjais ir kitais Seimy nariais, siekiant
sustiprinti tévy kompetencijas, kad jie galéty
namuose sukurti stimuliuojancia ugdomaja
aplinka.

/

*6.2.3. Padedu seimoms gauti jy vaiky ugdymuisi
reikalingos informacijos apie iSteklius ir paslaugas
tiek esancias lopSelyje-darZelyje, tiek ir uz jos

riby.

Apibendrinti stiprieji pedagoginés veiklos aspektai:




e Pedagogai ugdymo turinj planuoja ir jgyvendina atsizvelgdami j vaiky Seimy kultliring jvairove.
Turimos Zinios apie vaiky socialinj, kultiirinj konteksta s€¢kmingai panaudojamos ugdymosi patirties
praturtinimui, taip stiprinamas kiekvieno vaiko identitetas, ugdomas pagarbos kitoniSkumui jausmas,

kuriama jtrauki ir vaikui artima ugdymosi aplinka.

Apibendrinti tobulintini pedagoginés veiklos aspektai (papildvta tévu izvalgomis):

e Tévy atsakymai parode, kad pedagoginé veikla turi stiprybiy, taciau egzistuoja ir aiskiai jvardyty
sri¢iy, kurios reikalauja tobulinimo.
e Svarbiausias aspektas, iSryskéjes tévy izvalgose — pedagogu kaita. Tévai pastebi, kad vaiky

emociné savijauta ir ugdymosi motyvacija glaudziai susijusi su pastoviu pedagogy buvimu grupéje:

., Su dziaugsmu vaikas éjo j darzelj, kai nebuvo tokios didelés auklétojy kaitos “; ,, Kai auklétojy kaita didelé

ir jos keiciasi kasdien — nepasitikime *.

Dazna kaita sukelia tévams nepasitikéjimg jstaigos darbuotojais bei trikdo vaiky emocinj sauguma, todél

rekomenduojama siekti didesnio pedagoginio stabilumo, uztikrinant tgstinumg ugdymo procese.
e Taip pat tévai iSreiske susirtipinimg dél vaiky saugumo ir tarpusavio elgesio problemuy:
., Neramu dél vaiky, kurie musasi“.

Si pastaba rodo poreiki stiprinti socialiniy-emociniy kompetencijy ugdyma, aktyviau taikyti konflikty

prevencijos metodus bei bendradarbiauti su specialistais.
e Kiritikos sulauké ir ugdymosi aplinkos kokybé:

., Ryskios sieny spalvos Siek tiek vargina®, ,,Knygelés ir zZaislai nusidévéje, labai prasosi atnaujinimo “;
., Tritksta laipyniy, suliizusios nepakeiciamos naujomis*; ,, Plytelés blogos biuiklés, galima uzkliiiti*;

., Nuliizusi supyniy rankena nesutvarkyta, tiesiog nuimta “.

Tévai akcentuoja, kad grupés aplinka, lauko erdvés ir Zaidimy jranga yra svarbi ne tik ugdymo kokybei, bet
ir vaiky saugumui bei kasdieniam gerbiiviui. Pastebima, kad skurdoka aplinka ir nepakankamai

atnaujinamos priemonés kelia tévams nusivylima, nes dalis jy tenka jsigyti patiems arba perimti i$ kity

grupiy:



., Darzelis mazai skiria priemoniy, daug reikia pirkti“; ,, Paveldima is ankstesniy grupiy .
e Taip pat pabréziama, kad vien pedagogy pastangy nepakanka:

., Kad aplinka biity estetiska, reikia didelio jstaigos indélio, o ne tik auklétojos noro padaryti jq bent jau

priimtina.

e Atsizvelgiant | Siuos atsakymus, svarbu ne tik investuoti j fizinés aplinkos atnaujinima, bet ir
uztikrinti, kad ugdymo salygos visiems vaikams biity saugios, estetiSkos, funkcionalios bei

skatinan¢ios ugdymasi.

Rekomendacijos tobulinimui:

1. Siekti pedagoginio stabilumo, mazinant auklétojy kaitg ir stiprinant tévy pasitikéjimg ugdymo procesu.
Sustiprinti vaiky socialiniy-emociniy jgiidZiy ugdyma ir prevencinj darbg su elgesio i§Sukiais.
[vertinti ir atnaujinti grupiy ir lauko erdviy fizing aplinka, siekiant didesnio saugumo ir estetikos.

Didinti jstaigos indélj i priemoniy ir inventoriaus atnaujinima, mazinant tévy finansing nasta.

A

Itraukti tévus ] sprendimy priémimg dél aplinkos gerinimo, sudarant galimybe teikti pasiiilymus ar

dalyvauti bendrose iniciatyvose.



7. BESIMOKANCIOS ORGANIZACIJOS KULTURA -
7.1. Mokyklos veiklos vadyba - 1 lygis (veiklos kokybé minimali)

 7.1.1. Strateginiai, metiniai planai, ugdymo
programos, susitarimai dél vaikuy
pasiekimuy
Vertinimai grindZiami bendrai apmastytu
pedagogu, vaiky, tévy, socialiniy partneriy
sutarimu

+ 7.1.2. LopSelyje-darZelyje planuojamos ir
igyvendinamos vaikams, darbuotojams ir tévams
skirtos priemonés vaiky adaptacijos laikotarpiui,
peréjimui j pradinj ugdyma palengvinti.

-'.~|
* 7.1.3. LopSeliui-darZeliui badingas
bendravimo ir bendradarbiavimo su socialiniais
partneriais kultura.
A
"||II
*7.1.4 LopSelis-darzZelis atviras pokyc¢iams,
dalyvauja Svietimo kokybés gerinimo projektuose
oy

7.2. Nuolatinis profesinis tobuléjis — 2 lygis (veiklos kokybé gera)

» 7.2.1. Pedagogai apmasto ir jsivertina savo

pedagoginés praktlkos efektyvuma bei siekia

gautl gr!ztamam rys; is kltq kolegq, 0 prlrelkus
tobuli e ktika.

» 7.2.2. Pedagogai bendradarbiauja tarpusavyje ir
su Kkitais specialistais, sieckdami pagerinti tiek savo
pedagoging¢ praktika, tiek ir ugdymo kokybe
apskritai.




7.3. Lyderysté mokymuisi - 2 lygis (veiklos kokybé gera)

-
» 7.3.1. Pedagoguy lyderysté pripazistama
ir palaikoma.
J
™
o 7.3.2. LopSelio-darZelio bendruomenei
buidingas atviras dialogas dél ugdymo
kokybés ir tarpusavio pagalba.
J

* 7.4.1. Mokyklos valdyme atstovaujami visy
lopZelio-darZelio bendruomenés nariy
interesai, savivaldos atstovai renkami atvirai ir
skaidriai.

* 7.4.2. Tobulinant mokykla atsiZvelgiama i tévuy
ir vyresniyjuy vaiky nuomone.

* 7.4.3. Mokykloje yra sistema, kaip
priimami sprendimai, svarbis tiek
mokyklos ateities
siekiams, tiek kasdieniam gyvenimui lopSelyje-
darZelyje.

N— S S N

Apibendrinti stiprieji pedagoginés veiklos aspektai:




e Lopseliui-darzeliui bidinga bendravimo ir bendradarbiavimo su socialiniais partneriais kultiira, kuri
dazniausiai vyksta instituciniu ir pedagoginiu lygmeniu. [staiga palaiko rySius su jvairiomis
organizacijomis, kurios prisideda prie ugdymo proceso kokybés, specialisty kompetencijy stiprinimo
ar ugdymo aplinkos turtinimo.

e Nors tévams bendradarbiavimo veiklos ne visada yra matomos ar zinomos, jos vykdomos pagal
istaigos veiklos planus, atsizvelgiant | vaiky poreikius ir ugdymo tikslus. Tokios partnerystés apima
dalyvavima bendruose projektuose, informacijos ir metodinés pagalbos mainus, specialisty

konsultacijas ar veiklas, skirtas vaiky patirciai praplésti.

Ateityje tikslinga svarstyti, kaip skaidriau ir aiSkiau informuoti Seimas apie socialiniy partneriy jtraukimg ir jy

teikiamg naudg vaiky ugdymui(si), siekiant stiprinti bendruomeniskumo jausma ir jstaigos veiklos atviruma.

Tobulintini pedagoginés veiklos aspektai:

1. Veiksmingesné pedagogu darbo vertinimo ir jsivertinimo sistema

e Nors pedagogai siekia reflektuoti savo veiklg ir gauti griztamajj rysj, biitina uZtikrinti sisteminga
ir konstruktyvy griztamajj rysi i§ kolegy bei administracijos.

e Reikeéty skatinti atviresnj, jgalinantj kolegialy griztamaji rys;.
2. Didesnis administracijos matomumas ir jsitraukimas
e IS tévy iSsakytos kritikos matyti, kad administracija ne visada pastebi visus pedagogus, ypac

tuos, kurie dirba tyliai, taciau atsakingai.

e Sililoma uztikrinti, kad administracija teikty démesj visiems darbuotojams, o jy indélis buty

vertinamas skaidriai ir objektyviai.

3. Efektyvesné komunikacija su tévais ir skaidresni sprendimy priémimo procesai

e Tévai iSreiskia nepasitenkinimg dél informacijos stokos apie sprendimus (pvz., dél pirkiniy),
neaiskios mokyklos tarybos veiklos.
e Bitina uZztikrinti skaidrig, laiku teikiama informacija apie svarbius sprendimus, stiprinti tévy

jtraukimg j ugdymo proceso planavimg.

4. Stiprintinas tévy jtrauktumas ir pasitikéjimas savivalda

e Kiles klausimas dél mokyklos tarybos egzistavimo rodo menka jos matomuma ar veiklos

vieSinima.



e Sitloma aktyvinti tarybos veikla, placiau vieSinti jos funkcijas ir sprendimus, uZtikrinti tévy

zinojima apie galimybe dalyvauti.

5. Informaciniy technologiju (IKT) sampratos aiSkumas bendruomenéje

e Tévai ne visada zino, kas yra IKT — tai rodo, kad bitina geriau komunikuoti apie ugdymo

priemones, naudojamas technologijas ir jy svarbg ugdyme.

Rekomendacijos tobulinimui:

e Vykdyti reguliarias apklausas, atviras diskusijas su tévais apie ugdymo kokybe.

e Jtvirtinti skaidry grjztamojo rysio teikimo ir priémimo mechanizmg tarp pedagogy ir administracijos.

o Skatinti lygiavertj visy pedagogy vertinima, nepriklausomai nuo jy darbo stiliaus.

o UZtikrinti mokyklos tarybos matomuma — vieSinti jos sudétj, susirinkimy temas, sprendimus.

e Organizuoti informacinius renginius ar sklaidos priemones tévams apie ugdymo inovacijas, IKT

naudojima.

Pareng¢ veiklos kokybeés jsivertinimo darbo grupé
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